


-структура и система управления; 

-содержание и качество подготовки учащихся; 

-организация учебного процесса;  

- качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы;  

- библиотечно-информационное обеспечение;  

- материально-техническая база; 

           - функционирование внутренней системы оценки качества образования  

                - анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

1.Общая характеристика 

 

Полное наименование Учреждения: АВТОНОМНАЯ  НЕКОММЕРЧЕСКАЯ   

ОРГАНИЗАЦИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «АКАДЕМИЯ 

ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ» (сокращенное наименование по уставу: АНО ДО «АИЯ»). 

           Учредителем АНО ДО «АИЯ» является: Щедилова Елена Леонидовна. 

              Место нахождение АНО ДО «АИЯ» по Уставу: город Новосибирск. 

Место  фактического нахождения АНО ДО «АИЯ» 630054 город Новосибирск, 1 й 

переулок Римского Корсакова, дом 5 оф.1 . 

            Телефон:   (383) 3040660, 292-11-09                        . 

Адрес сайта: la-nsk.ru               Адрес электронной почты: 2921109@mail.ru                                              
           

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
 

Основным нормативно-правовым документом АНО ДО «АИЯ» является Устав, 

утвержденный  решением Учредителя от 04 июня 2018г.  № 3 . 

Документом, на основании которого АНО ДО «АИЯ» осуществляет 

образовательную деятельность», является лицензия на осуществление образовательной 

деятельности, выданная  Министерством  образования, науки и инновационной политики 

Новосибирской области от27 февраля 2017 года , №10204 , серия    54 Л01 № 0003891            

          Нормативными  актами АНО ДО «АИЯ» являются: 

 решения Учредителя; 

 приказы Директора; 

 локальные акты; 

 трудовые договоры; 

 должностные инструкции работников. 
 

В  АНО ДО «АИЯ» разработаны локальные акты: 

 регламентирующие деятельность органов самоуправления; 

 регулирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников 

образовательного процесса; 

 регулирующие трудовые отношения. 
 

Нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация АНО ДО 

«АИЯ» соответствует действующему законодательству РФ.  
Вывод: АНО ДО «АИЯ» располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами необходимыми для ведения образовательной деятельности. 

 

 



 

3.Структура и система управления 

 

Высшим органом управления АНО ДО «АИЯ» является  Наблюдательный  совет,  

который  действует  в АНО ДО «АИЯ» в порядке, установленном уставом. К 

исключительной компетенции Наблюдательного совета относится решение следующих 

вопросов: 

-  Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формировании и использования имущества Организации; 

-  Создание, реорганизация и ликвидация филиалов и представительств Организации; 

-  Избрание ревизионной комиссии, назначение независимого аудитора; 

-  Рассмотрение и утверждение долгосрочных программ деятельности Организации, 

разработка стратегии развития Организации; 

-  Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

-  Одобрение сделок в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

-  Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

-  Принятие решения об участии Организации в уставных фондах других 

организациях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

  Учредитель АНО ДО «АИЯ» осуществляет надзор за деятельность  АНО ДО 

«АИЯ». 

 Единоличным исполнительным органом АНО ДО «АИЯ» является Директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью АНО ДО «АИЯ», который  

назначается Наблюдательным советом на договорной основе сроком на пять лет. 

 Коллегиальными органами являются Общее собрание работников и 

Педагогический совет. 

Полномочия органов управления, права и обязанности его членов закреплены 

Уставом и Положениями, которые утверждены Директором.  

Общее собрание работников решает следующие вопросы:  

- рассмотрение локальных актов Организации, затрагивающих права и обязанности 

работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и  

оснащения и оснащение образовательного процесса; 

- рекомендации работников Организации к поощрению (награждению); 

- иные вопросы, отнесенные Уставом и федеральным законодательством к 

компетенции Общего собрания работников. 

  

 К компетенции Педагогического совета относится: 

- обсуждение различных вариантов содержания образования, форм, методов учебного 

процесса и способов их реализации; 

- представление и обсуждение учебных планов и программ; 

- определения направления исследовательской и методической работы Организации; 



- организация работы по повышению профессиональных навыков педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- определение  внеклассных мероприятий,  организуемых Организацией  на текущий 

год, способов их реализации; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- иная деятельность, связанная с образовательной деятельностью Организации  

             Вывод: данная система управления эффективна для обеспечения выполнения 

функций АНО ДО «АИЯ»  в сфере дополнительного образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

4.Организация образовательного процесса 

 

4.1.Образовательная деятельность АНО ДО «АИЯ»  

 

           Образовательная деятельность АНО ДО «АИЯ» в 2022 году строилась в 

соответствии с образовательной  программой социально – педагогической  

направленности.  

         

 АНО ДО «АИЯ»   реализует образовательную: дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа « Английский язык по многоуровневой системе обучения» 

           Цель ее реализации: Стратегической целью данной программы является достижение 

углубленного уровня языковой компетенции до С1 по Общеевропейской шкале уровней  

владения английским языком (Common European Framework of Reference, CEFR, 2001), а 

также развитие ключевой компетентности обучающихся - образовательной компетенции.   

           Срок реализации  образовательных программ  составляет 13 лет. 

            Образовательная  программа создается коллективом преподавателей,  она  

отличается новизной, практической значимостью и результативность. К основным формам 

организации образовательного процесса относятся: учебные занятия. 

           Учебные занятия строятся на принципах демократизации, гуманизации, педагогики,  

сотрудничества, личностного и деятельностного подходов, оптимизации  

образовательного  процесса.  

              Каждому обучающемуся  обеспечиваются равные возможности доступа к знаниям, 

создаются условия для раскрытия творческих, интеллектуальных духовных способностей 

ребенка с целью его успешного самоопределения. 

Диагностика уровня достигнутых предметных результатов проводится   по 

следующим показателям: 

-практическая подготовка по программе  (оценивается уровень владения 

английским языком на основе анализе речевых навыков: говорение, аудирование, чтение, 

письмо и соответствие полученных  знаний планируемым результатам по программе на 

каждом уровне\ступени обучения). 

  

4.2.Режим работы 
АНО ДО «АИЯ»   работает в режиме 6-дневной рабочей недели.  Возраст 

обучающихся, преимущественно от 5 лет до 18 лет и старше. 

           Начало занятий и продолжительность учебного года:  не ранее 10 сентября, 

продолжительность учебного года   от  32 недель  до 36 недель. 

 



4.3.Продолжительность занятий 

  

             Занятия в АНО ДО «АИЯ» начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются 

не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание 

занятий в 21.00 часов. 

        Продолжительность  занятий составляет  2 раза в неделю  по 1,  2 ( 3 для 

обучающихся по углубленной программ) академических часа. Продолжительность 

академического часа составляет 45 минут. После 45 минут занятий организуется перерыв 

длительностью 10 минут. 

 

4.4.Организация учебного процесса 

 

Основной целью деятельности АНО ДО «АИЯ»   является развитие мотивации 

личности к познанию удовлетворение потребностей  личности в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и духовном развитии. 

АНО ДО «АИЯ»   проводит обучение  на платной основе, размер и форма оплаты 

определяется Директором и закрепляется в договорах, заключенных с заказчиком 

обучения. Заказчиком обучения могут быть  совершеннолетние обучающиеся и/или  

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.  

Образовательная деятельность осуществляется,  согласно утвержденного 

расписания занятий, учебного плана, календарного учебного графика. 

Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или 

разновозрастных группах. 

АНО ДО « АИЯ» заботится о здоровье обучающихся и проводит 

профилактические мероприятия по предотвращению распространения заболеваний, на 

основании  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28,09,20г., 

вступившие в силу с 01,01,21г.  А именно: лица с признаками инфекционных заболеваний 

на занятия не допускаются, после перенесенного заболевания дети допускаются к 

посещению при наличии медицинской справки. На территории АНО ДО «АИЯ» 

осуществляется температурный контроль и работает оборудование по   обеззараживанию 

воздуха в помещении.   

Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение правил техники 

безопасности во время  занятий возлагается на  преподавателя. 

         АНО ДО «АИЯ» ведет работу по формированию здорового образа жизни 

и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно 

с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается 

контроль за осанкой.  

Проведение любых мероприятий за пределами учреждения осуществляется на 

основании приказа Директора. 

Следует отметить, что в отчетный период на учебных занятиях групп при реализации 

программ используются элементы современных образовательных технологий (игровых, 

информационных, метод проектов), активные методы и приемы обучения.  

Достоинства  реализуемой  образовательной программы: 

-содержание позволяет осуществить оптимальный выбор выпускникам для продолжения  

обучения по выбранному профилю деятельности; 

-программа ориентированы на личностные интересы, потребности, способности ребенка; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/


Выводы: в организации создаются условия для сохранения здоровья обучающихся при 

реализации образовательной программы. 

4.5.Количество групп и обучающихся 

Наименование программы  Количество 

групп 

Всего 

количество 

обучающихся  

- дополнительная общеобразовательная программа « 

Английский язык по многоуровневой системе 

обучения» 

15 86 

 

 

 

 

 

4.6. Характеристика контингента обучающихся 
 

4.6.1.Численность обучающихся 

Годы обучения 2020 2021 2022 

 

Всего 

обучающихся 

 

164 ( 

перешедших на 

онлайн обучение 

92 чел.) 

108 чел. 86 чел. 

 

 

4.6.2.Сохранность (стабильность) контингента детей 

Года 

обучения 

1 2 3 4 

Более 10% 

«отсева 

детей» 

От 5% до 10% 

«отсева детей» 

От 3% до 5% 

«отсева детей» 

Менее 3% «отсева 

детей» 

2022 - + - - 

 

    Вывод: Анализ снижения числа обучающихся в сравнении с предыдущими годами 

говорит о том, что часть детей выбрали для себя формат дистанционного обучения с 

репетитором. Оставшаяся часть детей считается заинтересованной и мотивированной к 

получению дополнительного образования по данной программе в очном формате, а 

снижение «отсева» свидетельствует о востребованности дополнительной 

общеобразовательной программы АНО ДО «АИЯ» и качестве оказания услуги. 

 



4.6.3.Востребованность выпускников по результатам обучения 

 

 Год  обучения Количество 

поступающих 

обучающихся в Вузы  

по направлению 

освоенной 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

% количество 

поступивших 

от общего 

числа 

обучающихся 

2022 3 4,2% 

Выводы: анализ контингента обучающихся говорит об устойчивой мотивации детей к 

получению дополнительного образования и востребованности дополнительной 

общеобразовательной программы АНО ДО «АИЯ». 

 

 

4.6.4.Работа с родителями в АНО ДО «АИЯ». 

 

         В системе работы с родителями педагогический коллектив АНО ДО «АИЯ» 

использует следующие  формы работы: 

 интерактивные (анкетирование, индивидуальные консультаци, родительские 

собрания); 

 традиционные (родительские собрания, Дни открытых дверей  проведение мастер- 

классов и т.д.); 

информационно-просветительские (разработка и ведение сайта, информационные 

стенды, наглядная агитация (выпуск буклетов, выставки тематические, групповые 

выставки детских работ). 

    В организации налажен процесс обратной связи с родителями. Родители 

регулярно получают информацию об успеваемости своих детей и рекомендации. В свою 

очередь родители вносят свои предложения по организации процесса.   

         Выводы: образовательная деятельность АНО ДО «АИЯ» соответствует 

требованиям законодательства и позволяет удовлетворить образовательные потребности 

детей, запросы родителей. 
 

 

5.Качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 
 

5.1. Кадровое обеспечение 
 

 Педагогический коллектив АНО ДО «АИЯ» в 2022 году насчитывал  3 человека. 
 

 

Сведения о педагогических работниках 

 Общая численность педагогических работников  

1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

3/100% 

  



численности педагогических работников 

2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

3\100% 

3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

0 

4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

0 

5 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

0 

6 Высшая 0 

7 Первая 0 

8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

9 До 5 лет 1\33% 

10 Свыше 30 лет  

11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1\33% 

12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 

13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 3года повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

3\50% 



профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

14 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

0 

15 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

0 

16 За 3 года 0 

17 За отчетный период 0 

 

 

       

 Выводы: уровень образования педагогических работников соответствует 

квалификационным требованиям к занимаемым должностям, состоит из опытных 

педагогов, имеющих достаточный стаж работы. 

 

5.2. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение  

         В АНО ДО «АИЯ» имеется методическая литература, достаточная для 

обеспечения образовательного процесса, которая размещена в кабинете и выдаётся по 

требованию обучающихся.    

Обучающиеся могут воспользоваться информационными материалами, а также   

книгами и учебниками. 

 

Методическая литература по реализуемой программе 

 

Наименование программы  Количество экземпляров 

литературы по программе 

дополнительная общеобразовательная программа  

«Английский язык по многоуровневой системе 

обучения» 

 86 

 

 

 

 



6. Материально-техническая база 

Общая площадь используемых зданий и помещений: 238,2 кв.м, учебная площадь: 68, 6 

кв.м. 

 

№п/п 

Инфраструктура Количество 

1. Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

 

0,05 ( по одному в каждом 

кабинете) 

2. Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том 

числе: 

 

 

2.1. Учебный класс 

 

4 

3. Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

 

Да 

4. С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

Да 

5. Наличие электронной доски , проектора да 

6. Наличие возможности выхода в интернет, 

использование технологий на занятии 

да 

7 Наличие телевизионных панелей да 

 

       Условия осуществления образовательного процесса в АНО ДО «АИЯ» 

соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, пожарной безопасности. 

         Кабинеты АНО ДО «АИЯ» оснащены охранно-пожарной сигнализацией с 

выводом на пульт МЧС. Имеется система оповещения людей в случае возникновения 

пожара.  Имеется тревожная кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны. 

Кабинеты оснащены в достаточном количестве мебелью, соответствующей СанПин и 

возрастным особенностям обучающихся, учебно-наглядными пособиями, техническими 

средствами обучения. 

Вывод: материально-техническая база АНО ДО «АИЯ» достаточна для осуществления 

образовательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными 

программами. 



 
7.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 
           АНО ДО «АИЯ» система оценки качества образования состоит из оценочных 

процедур:  промежуточная аттестация, итоговая аттестация. 

 

7.1. Результаты промежуточной аттестации 

 

Наименование 

программы 

 Всего 

выпуск

ников 

Отметка 

Отлично 

% Отметк

а  

Очень 

хорошо 

% Отметк

а 

хорошо 

% Отметк

а 

удовлет

ворител

ьно 

         

дополнительная 

общеобразователь

ная программа « 

Английский язык 

по 

многоуровневой 

системе обучения»  

67 17 2

5 

20 3

0 

23 3

4 

7/11% 

 

 

7.2. Результаты итоговой  аттестация за 2022 год 

Наименование 

программы 

 Всего 

выпуск

ников 

Отметка 

отлично 

% Отметк

а очень 

хорошо 

% Отметк

а 

хорошо 

% Отметк

а 

удовлет

ворител

ьно 

         

дополнительная 

общеобразователь

ная программа « 

Английский язык 

по 

многоуровневой 

системе обучения»  

3 - - 3 1

0

0 

   

 

Результаты освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы АНО ДО «АИЯ» остаются стабильно хорошими. 

 



Важнейшей частью внутренней системы оценки качества образования является контроль 

образовательной деятельности посредством проведения анкетирования  с родителями 

(законными представителями) обучающихся.  

 

В этом году анкетирование родителей проводилось в онлайн и офлайн формате. По 

результатам опроса родители высоко оценили возможность присутствовать ребенку 

дистанционно на занятии во время его болезни. Это позволило обучающемуся не 

пропустить изучаемый материал и не причинить вреда окружающим. Оценили формат 

обратной связи администрации с родителями – это способствовало повышению 

успеваемости обучающегося. 

 
 

Вывод: осуществление образовательного процесса в любом формате   соответствует 

интересам обучающихся  и родителей (законных представителей). 

 

8.Заключение. Общие выводы и предложения. 

По результатам самообследования можно сделать следующие выводы по 

деятельности АНО ДО «АИЯ»: 

- Персонал организации обладает достаточными навыками для организации 

образовательного процесса в дистанционном формате в виде онлайн занятий и проведения 

занятий в аудитории; 

- работает в режиме развития, с учётом требований, предъявляемых к учреждениям 

дополнительного образования детей; 

-комплектование учебных групп наполняемость групп в соответствии с 

локальными -нормативными документами, степень сохранности контингента 

обучающихся   стабилен;  
-располагает необходимыми организационно-правовыми документами 

необходимыми для ведения образовательной деятельности. 

Вместе с тем не в полной мере разработана система обучения персонала.  

 

Рекомендации: 

 признать  проводимую работу на удовлетворительном уровне.  

В 2023 году : 

1. уделять больше внимания обучению персонала 

2. разработать план внеклассных мероприятий для учащихся 

 

 

 

Результаты проведения анкетирования 
родителей о качестве предоставления услуг 

полность удовлетворены Частично удовлетворены Не удовлетворены 



 
Приложение N 5 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Nп/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 86 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 33 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 32 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 21человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

86 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

0человек/% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 

0человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

0человек/% 



численности учащихся, в том числе: 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0человек/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты 0человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 

0человек/% 

1.8.1 На муниципальном уровне 0человек/% 

1.8.2 На региональном уровне 0человек/% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0человек/% 

1.8.4 На федеральном уровне 0человек/% 

1.8.5 На международном уровне 0человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

человек/% 

1.9.1 На муниципальном уровне 0человек/% 

1.9.2 На региональном уровне 0Человек/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0человек/% 



1.9.4 На федеральном уровне 0человек/% 

1.9.5 На международном уровне 0человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

0человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 0человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0Человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

2единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 0единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0единиц 

1.11.5 На международном уровне 0единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 3 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

3человек/100% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

3человек/100% 



педагогических работников 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 
в общей численности педагогических работников 

0человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

0человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0человек/% 

1.17.1 Высшая 0человек/% 

1.17.2 Первая 0человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 1человек/% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

1человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

2 человек/33% 



1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 
образовательной организации 

0человек/% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0единиц 

1.23.2 За отчетный период 0единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания 

да/нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0, 05 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

единиц 

2.2.1 Учебный класс 4единиц 

2.2.2 Лаборатория 0единиц 

2.2.3 Мастерская 0единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0единиц 

2.2.6 Бассейн 0единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе: 

0единиц 

2.3.1 Актовый зал 0единиц 



2.3.2 Концертный зал 0единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

86человек/100% 



 


